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EK -5 SURDURULEBILIRLIK, CEVRE, i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KOMITESI CALISMA ESASLARI *

Madde 1: Kurulus

Bu calisma esaslari (“Calisma Esaslar1”) Aydem Yenilenebilir Enerji A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu
Surdurilebilirlik, Cevre, is Saghg ve Giivenligi Komitesi’nin (“Komite”) gérev kapsami ve ¢alisma
esaslarini belirler.

Komite, Sirket Esas Sozlesmesi’nin (“Esas Sozlesme”) ilgili hikiimleri cercevesinde Sirket Yonetim
Kurulu (“Yonetim Kurulu”) karariyla kurulmustur.

Madde 2: Amag ve Kapsam

Komite’nin amaci; Sirket’in galisanlari ve tiim isletme tesislerini kapsayan sirdirilebilirlik, yasam, is
sagligi ve glvenligi kultdrinin gelistirilerek, cevre diizenlemeleri ve faaliyetleri de dahil olmak lizere
proaktif olarak emniyetli davranis yaklasiminin benimsenmesi ve gelistirilmesinin saglanmasidir. Ek
olarak, strdirdlebilirlik ilkelerinin uygulanmasini saglamaya yonelik onleyici/iyilestirici tedbirler, firsat
yaratabilecek alanlar ve faaliyet sonuglari hakkinda Yonetim Kurulu'nu bilgilendirmektir. Calisma
Esaslari, Komite’nin degerlendirecegitiim sosyal, cevresel, is saghgive glivenligi konularini kapsar.
Surdurilebilirlik, 1SG, cevresel ve sosyal konularda hedeflerin degerlendirilmesi ve temel performans
gostergelerinin (“KP1”) degerlendirilmesi Komite’ nin sorumlulugundadir.

Madde 3: Tanimlar

ESG: Cevre, sosyal ve ybnetisim (environment, social and goverance)

iISG: is sagligi ve giivenligini ifade eder.

KPI: Siirdiiriilebilirlik, sosyal, cevresel ve iSG temel performans gostergeleriniifade eder.

LTI: Gln kayipli kazalariifade eder.

Madde 4: Kurulus ve Uyelik

Komite, bir Yonetim Kurulu iyesi veya Genel Miudir, Operasyon Direktorli, Bakim ve Projeler
Direktord, Sirdirdlebilirlik, is Saghgi Guvenligi, Cevre ve Entegre Yénetim Sistemi Midiiriinden olusur.
Komitenin toplanti giindeminde paydas katihmi ve sosyal etki konularinda maddeler bulunmasi
halinde insan Kaynaklari Direktérii ve Kurumsal iletisim Mudiiri’niin de katilimi saglanir. Yénetim
Kurulu Uyesi Komiteye baskanlik eder.

Komite Uyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Gorev siiresi (i¢ yili asamaz ve gorev sliresi sona
eren komite Uyeleri yeniden gorevlendirilebilir.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tiirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindansaglanir. Komite, gerekligoérdiigl yoneticiyi ve danismanlari toplantilarina davet edebilir ve
goruslerini alabilir. Komite gerektiginde konusunda uzman kisilerin ve danismanlarin goérislerinden
yararlanir.

Madde 5: Toplantilar

Komite’nin (ic ayda bir toplanmasi esastir. Calismalarin etkinligi icin gerekli goriilen durumlarda daha
stk Sirket merkezinde veya komite uyelerinin bulundugu baska bir yerde toplanir. Komite
toplantilarinin zamanlamasi mimkiin oldugunca Yonetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile
uyumlu olur.

*06.07.2020 Tarih ve 2020/27 sayil YK Karariile Kabul edilmistir.
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Komite Uyelerinin salt cogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve toplantida hazir bulunan Gyelerin
cogunlugu ile karar alir.

Komite, yapmis oldugu tiim ¢alismalari yazili hale getirir, kaydini tutar ve Komite ¢alismalariile Komite
toplantilarina iliskin sonuglara iliskin bilgileri icerecek sekilde Yonetim Kurulu'na raporlama yapar.
Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve onerileri derhal Yonetim Kurulu'na yazil
olarak bildirir. Komite toplantilarina iliskin tutanaklar Komite Uyeleri tarafindan onaylanarak Komite
kararlariile birlikte saklanir.

Sirket’in isSaghigi Glivenligi, Cevre ve Entegre Yénetim Sistemi Miidiirii veya komite tarafindanatanan
bir Gye Komite Baskani’na bagl olarak Raportor sorumlulugunu Ustlenir. Raportor toplanti glindemi
ve ilgili belgeleri
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toplantidan 6nce Komite Uyelerine sunar. Baskaninin toplantiya katilmasini istedigi kisilerin katilimini
saglar. Toplanti tutanaklarinive kararlariniyazar, ilgili taraflara dagitiminisaglar.

Toplantilarin idari organizasyonundan ve toplanti tutanaklarinin yonetim kurulu UGyelerine
dagitimindan ve kararlarin karar defterinde muhafaza edilmesinden yonetim kurulu sekretaryas
sorumludur.

Madde 6: Gorev ve Sorumluluklar

Komite asagidaki hususlarla sinirli olmamak uizere siirdiiriilebilirlik, iSG, cevresel ve sosyal konular
takip eder, gézden gegirir, revize eder, ilgili aksiyon planlarini ¢ikarir ve gerekli olmasi halinde ilgili
hususlari ve siiregleri Yonetim Kurulu’na raporlar:

i. ISG Kurulu ve Yasam Giivenligi Alt Komitesi ve saha personelinden gelen geri bildirimler dikkate
alinarak, iSG performansi ve hedefleri;

ii. Cevre faaliyetlerinde sirekli iyilestirme ve gelistirmeyi saglayacak ¢calismalar;

iii. Cevresel ve sosyal alandaki performans, eneriji tiketimi, atik ydnetimi, cevresel ve sosyal riskler ile
alakali geribildirimlerin degerlendirilmesi;

iv. KPl uygulamalarive ilgili hususlarin degerlendirilmesi;

v. ISG kiltiriniin yayginlastirilmasi ¢alismalari ile planli yénetim yiriyuslerinin ve denetim
sonuglarinin degerlendirilmesi;

vi. ISG, cevresel ve sosyal konularda egitim calismalarinin takibi, raporlanmasi;

vii. Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenmesi, saglikli ve giivenli is ortamlari olusturmaya
yonelik calismalarin takibi ve performans 6l¢imi amach hedefler konulmasi ve ilgili birimlerce
saglananveri ve bilginin komite baskani Yonetim Kurulu Gyesine raporlanmasi;

viii. Sirket’in operasyonlarinin gevresel ve sosyal risklerinin ve etki boyutlarinin belirlenmesi, 6lgima,
takibi, kayit altina alinmasi, denetimi ve raporlanmasi;

ix. Proaktif risk 6nleme, aylik planli emniyet kontrolleri, aylik yénetim iSG yiriyisi, dizenleyici
dnleyici faaliyetleri, kayba ramak kala, emniyetsiz durum ve davranis, LTI da dahil olmak lizere iSG
performansinin siirekli iyilestirilmesi yoluyla organizasyonel dayanikhligin artmasi;

x. Slirdirulebilirlik raporu ve ESG skorlamalari.
Madde 7: Tadil

Surdurilebilirlik, Cevre, is Saghgi ve Giivenligi Komitesi Calisma Esaslari’nda yapilacak degisiklikler
Yonetim Kurulu’nun onayina tabidir.
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